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ELEKTRENU SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES IR GELBEJIMO TARNYBOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés prieSgaisrines ir gelbéjimo tarnybos (toliau - tarnyba) vidaus
tvarkos taisyklés reglamentuoja tarnybos vidaus tvarka. Ju tikslas — daryti itaka darbuotoju,
dirbangiy pagal darbo sutartis elgesiui, kad geréty ju ir visuomenés santykiai.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, kitais istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais,
kitais teisés aktais, tarnybos nuostatais ir $iomis taisyklemis. Siy taisykliy nuostatos taikomos
tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar Kiti teisés
aktai.

3. Uz tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako Tarnybos vadovas.

II. TARNYBOS STRUKTURA

4. Elektrény savivaldybes prieSgaisring ir gelbéjimo tarnyba sudaro:
4.1. Administracija;

4.2. Alesninky ugniagesiy —gelbétoju komanda;

4.3. Semeligkiy ugniagesiy —gelbétoju komanda;

4.4, Beizioniy ugniagesiy - gelbétoju komanda;

4.5. Nelaimingu atsitikimu auky surinkimo ekipazas.

IIL. DARBO IR POILSIO LAIKAS

5. Tarnyboje taikoma sumine darbo laiko apskaita. ( apskaitos Jaikotarpis 4 mén., prasideda
nuo sausio 1 d.).

6. Darbuotojai turi laikytis nustatyto tarnyboje darbo laiko reZimo.

7. Ugniagesiy gelbétoju darbo pamainos pradZia 7% yal., pamainos trukme — 24 val.
Pamainy grafikai skelbiami vieSai ne véliau kaip pries 2 savaites iki ju isigaliojimo. Pasibaigus
pamainai, draudziama nepertraukiamame bud¢jime esanéiam darbuotojui pasitraukti i8 darbo
iki atvyks ji pakeiciantis ugniagesys gelbetojas. Neatvykus ugniagesiui gelbetojui | darba, butina
prane§ti komandos vadui, kuris privalo nedelsdamas imtis reikiamy priemoniy. Jei ugniagesio
gelbétojo darbo laikas baigiasi jam esant gaisre, tai pamainy keitimasi organizuoja komandos
vadas.

8. Komandy vadai darbg pradeda 7% val,. baigia 16% val. Esant biitinybei, turi pakeisti
ugniagesius gelbeétojus ir kity ugniagesiy gelbétoju komandy vadus, kurie atostogauja arba turi
nedarbingumo paZzymejimus bei kitais jstatymy numatytais atvejais.

9. Administracijos darbuotojai dirba 5 dieny darbo savaite, Sestadienis ir sekmadienis -
poilsio dienos. Darbo laiko pradzia 7% val., pabaiga - 16%° val. Poilsio dieny i§vakarese darbo
Jaiko pabaiga 15'% val.. Sventiy dieny iSvakarese darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda. Piety
pertraukos trukme 45 min., NUo 11%% val. iki 12" val.

10. Nelaimingy atsitikimu auky surinkimo ekipazo vairuotojams darbo laikas gali buti
nenormuotas, bet negali virSyti nustatyto menesinio darbo laiko limito, esant penkiy darbo dieny
savaitel.



11. Atostogy grafikai, patvirtinti vir§ininko jsakymu, skelbiami viesai. Be to, darbuotojams
atostogos suteikiamos pateikus rastiska praSyma del atostogy suteikimo.

12. Darbuotojai, palikdami tarnyba darbo ar tarnybos tikslais, turi apie tai informuoti
tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla bei trukme. Norédami i$vykti ne darbo tikslais. turi
gauti tiesioginio vadovo sutikima.

13. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darba, apie tal
nedelsdami turi informuoti savo tiesiogini vadova ir nurodyti velavimo ar neatvykimo
priczastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

IV. DARBUOJU PRIEMIMAS | DARBA, ATLEIDIMAS, PERKELIMAS

14. Tarnybos darbuotojus priima i darba ir atleidZia i8 jo, perkelia { kitg darbo vieta tarnybos
virgininkas, o jam nesant ji pavaduojantis asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15. Asmuo, priimtas i darbg tarnyboje, supaZindinamas pasirasytinai su Siomis taisyklémis,
pareigybés apra$ymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis.

V. DARBO UZMOKESTIS

16. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasira$ant darbo sutartj.
17. Darbo uZzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj — iki 5 ir 20 meénesio
dienos. '

18. Priedai ir priemokos darbuotojams mokamos jstatymais ir nutarimais nustatyta tvarka.

19. Darbo uZmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms.

20. Esant galimybei, darbuotojy jubiliejaus proga prie atlyginimo gali biti skiriamas
priedas. Mirus darbuotojo tévams (jtéviams) ar paciam darbuotojui susirgus (patcikus tam
reikalingus dokumentus), prie atlyginimo gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa.

21. Uz pavyzdinga pareigy atlikima, ypad svarbiy uZzduoCiy atlikima, ilgalaikj 1r
nepriekaistinga darba, ivairius pasiekimus darbe darbuotojams gali biiti taikomi Sie paskatinimai:

21.1. padéka,

21.2. vienkartiné piniginé iSmoka, -

21.3. vertinga dovana.

VI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

22. Tarnybos ir jos padaliniy patalpose leidZiama riikyti tik tam skirtose patalpose, specialiai
irengtose ir paZymétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonese,
rikyti draudziama.

23. Tarnybos darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, psichotropiniy medziagy ar kity svaigiyjy medziagy.

24. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys baty tik darbuotojul
esant.

25. Tamybos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija ir kitus materialinius iSteklius.

26. Darbuotojai privalo laikyti darbo patalpas $varias ir tvarkingas.

27. Nepalikti patalpose be prieZitiros {jugty elektros Sildymo prietaisy.

28. Tarnybos darbuotojai Darbuotojo paZyméjima privalo darbo metu saugiai laikyti darbo
vietoje.

VII. APRANGOS, ELGESIO REIKALAVIMAI



29. Tarnybos darbuotojai darbo metu turi buti tvarkingai apsirenge, susiSukave.

30. Ugniagesiai gelbétojai privalo deveti darbo drabuziais, o i§vykdami | gaisra - koviniais
ribais.

31. Tarnyboje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykin¢ darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais.

VIIL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
. 32 Tarnybos darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Lictuvos Respublikos darbo kodeksas
(Zin., 2002, N1.64-2569).
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinami su $iomis taisyklémis pasiraSytinai.

Susipazinome su Elektrény savivaldybés priesgaisrinés ir gelb¢jimo tarnybos vidaus tvarkos
taisyklémis:

Eil. Darbuotojo vardas, pavarde ParaSas Data
Nr.




Elektreny savivaldybés PGT vidaus tvarkos
taisykliy 1 priedas

ELEKTRENU SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES IR GELBEJIMO
TARNYBOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra Sie:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis profesi.nio dzfrbo patirtis (me?,tais) .
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip gty esfp 10
2iki5 5iki 10
Al ir A2 lygiai 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7.4 3,15-7,6 3,2-8,0
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0

2. Konkretils pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal 3iuos kriterijus:

2.1. veiklos sudétingumas,

2.2. darbo kriivis,

2.3. atsakomybés lygis,

2.4. papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas,

2.5. kiti kriterijai, kuriuos jstaigos vadovas pripaZjsta reik§mingais.

3. Nustatant pareiginés algos pastovigjg dalj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami iki 100 procenty remiantis $iais kriterijais:

3.1. nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas,

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy
trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,

3.3. darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

II SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

4. [staigos darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, i§skyrus $ios sistemos 6 punkte nurodytus atvejus.

5. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviajg dalj, padidinta pagal Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

6. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.



7. Konkretlis pareiginés algos kintamosios dalies dydziai nustatomi jstaigos vadovo jsakymu.
Darbuotojui skiriamos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jstaigai skirty asignavimuy.
Darbuotojy skiriama kintamoji dalis mokama kartu su pareigines algos pastovigja dalimi pavedimu
j darbuotojo banko saskaita.

8. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IIT SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes
aprayme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

10. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypaé svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena kartg per metus
gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla.

11. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos
skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

12. Premijos gali bati skiriamos:

12.1. uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy uzduociy atlikima;

12.2. uz veiklos jvertinimg labai gerai.

13. Konkretiis priemoky ir premijy dydZiai nustatomi jstaigos vadovo jsakymu. Darbuotojui
skiriamos priemokos ir premijos dydis priklauso nuo jstaigai skirty asignavimuy. Darbuotojy
skiriama priemoka ir premija mokama kartu su pareiginés algos pastoviaja dalimi pavedimu |
darbuotojo banko saskaita.

14. Premija gali biiti skiriama papildomai prie kintamosios dalies ar tik premija, arba tik kintamoji
dalis.




